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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost Intocmit pe baza:

o Legii Educatiei Nationale nr. 1, ianuarie 2011 cu modificarile si completarile ulterioare

e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar nr.
5447/31. 08. 2020.

e Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.619/22
septembrie 2014, modificatd si completatd prin ORDIN nr. 4.621 din 23 iulie 2015 si OMEN
3151/31.01.2017

o Statutului Elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/ 10.08.2016, Legii 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in
unitatile de nvatamant

o Contractului Colectiv de Munca la nivel de sector de activitate Imvatdmant preuniversitar.

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare cuprinde norme referitoare la organizarea si
functionarea Liceului Tehnologic “Nicolae Cioranescu”, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar nr. 5447/31. 08. 2020.

Art.2. Activitatea de instruire si educatie din cadrul acestei unitafi de invatdmant se desfasoara potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului si
potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.3. Aceastd unitate de invatdmant este organizatd si functioneazd in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita
si a Regulamentului de organizare si functionare.

Art.4. Regulamentul de organizare si functionare este aprobat de Consiliul de Administratie si cuprinde
reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, In concordanta cu prevederile legale in
vigoare.

Art.5. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare este obligatorie pentru directori,
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, nedidactic, medical, elevi si parinti/reprezentanti
legali care vin in contact cu unitatea de invatamant. Se aplica si tuturor persoanelor detasate in unitatea de
invatamant.

Art.6. In incinta liceului sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de organizare si propagandd politicd sau a celor de prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate, ale conviefuirii sociale, care
pun in pericol sanatatea fizica sau psihicd a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
(3) Cursurile se desfasoara in doua schimburi :
Orele 08"- 14> —cursurile de zi, liceu si invatimant profesional si dual ;
Orele 15°°-19% - cursurile liceale serale si cu frecventa redusa;
Pentru invatamantul de zi, in intervalul orar 8-14, durata orei de curs este de 50 min si a pauzei de 10 min.



Cu aprobarea Consiliului de administratie si a ISJ] Dambovita, pentru invatdmantul liceal seral, cu
frecventa redusa, postliceal precum si pentru cursurile de zi care, ocazional, se desfasoara in intervalul 14-20,
durata orei este de 45 min si a pauzei, de 5 min.

Art.8. Pentru invatamantul seral, cu frecventa redusa, structura anului scolar, efectivele claselor de
elevi si modalitatile de evaluare sunt aceleasi cu cele din Invatdmantul de zi, cu adaptarile specifice
legislatiei In vigoare.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA LICEULUI

Art.9. Aceasta unitate de Tnvatdmant organizeaza cursuri in urmatoarele forme de invatdmant: liceal,
profesional, professional dual, postliceal
Art.10. (1) Liceul se organizeaza in urmatoarele forme de invatamant:
a) Liceu cursuri de zi-ciclul inferior si ciclul superior
b) Liceu cursuri serale — ciclul superior
c) Liceu cursuri cu frecventa redusa- ciclul inferior si ciclul superior
d) Invatamant profesional cu durata de trei ani
e) Invatamant profesional dual
(2) Invatamantul liceal este structurat pe filiere, profiluri si specializari:
-filiera teoretica (doar invatamant cu frecventa redusa)
e Stiinte sociale
-filiera tehnologica, profil Tehnic, Resurse naturale, domentiile:
e Resurse naturale si protectia mediului
e Electronica, automatizari
e Electromecanica
e Electric
e Mecanica
(4) Invatamant profesional cursuri de zi
Domeniile: Electronica, automatizari
Electromecanica
Electric
Mecanica
Art.11. (1) In invatamantul liceal, in cadrul aceluiasi profil /specializare, clasele se constituie in
functie de oferta educationald a unitatii de invatamant, de limbile moderne care se studiaza si de optiunile
elevilor.

( 2) In situatii temeinic motivate, in uititile de invatamant liceal si profesional, in care
numarul de elevi de la o specializare /domeniu de pregétire profesionald este insuficient pentru alcatuirea
unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubli specializare/calificare. In unititile de invatimant
care scolarizeazd elevi In invatamant profsional si tehnic dual in care numarul de elevi de la o
specializare/domeniu de pregatire profesionala este sub efectivele prevazute in Legea educatiei nationale nr.
1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe de calificari
diferite.

Art.12. (1) Oferta educationala pentru invatamantul liceal cursuri serale si cu frecventa redusa se face
pe baza curriculumului national, Intr-o forma adecvata acestor tipuri de organizare a invatamantului.

(2) Durata invatamantului liceal seral si a Tnvatamantului liceal cu frecventa redusd este de 5 ani
(clasa a IX-a — a XllI-a); curriculumul pe discipline este reesalonat conform prevederilor Ministerului
Educatiei Nationale.

Art. 13. (1) Programul de lucru



Director : orele 7.00 -16.00

Cadrele didactice — conform orarului scolii si in limita a 40 ore/saptamana

Secretariat

Orele 7.00 — 15.00

Contabilitate

Orele 7.00-15.00

Biblioteca

Luni, marti, joi, vineri - Orele 7.00-15.00

Miercuri - Orele 8.00 — 16.00

Administrator

Orele 7.00-15.00

Personalul de ingrijire

Orele 6.00 - 14.00

Orele 13.00 — 21.00

Personal de intretinere

Orele 7.00 — 15.00

Informatician

Orele 8.00 — 16.00

Cabinet de consiliere

Conform programului aprobat de CJRAE.

Cabinete: medical si stomatologic

Orele 8.00 — 16.00

(2) Directorul scolii consemneaza in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului de
predare si instruire practica de la ore si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic de la programul de
lucru.
Art.15. Organigrama unitatii scolare (Anexa 1)

CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.15 Dispozitii generale

In conformitate cu prevederile legale conducerea unitatilor de Invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridica sunt conduse de consiliile de administratie, de directori si, dupd caz, de directori
adjuncti. Conducerea unitdtilor de invatdmant preuniversitar actioneaza in comun alaturi de consiliul
profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate Tnvatdamant preuniversitar, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor,
consiliul scolar al elevilor, reprezentantii agentilor economici si autoritafile administragiei publice locale, in
activitatea pe care o desfasoara.

Art.16. (1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor Legii invatamantului nr
1/2011, metodologiei conexe acesteia, ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invataimant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

(3) Consiliul de administratie ca organ de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar este
constituit din 11 membri, in conformitate cu prevederile legii, ale Metodologiei de organizare si de
functionare a consiliului de administratie, stabilita prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice



(4) Consiliul de administratie este condus de presedinte. Directorul unitatii de Tnvatdmant este presedintele
consiliului de administratie.

(5) Secretarul, ales din randul cadrelor didactice, nu are drept de vot si intocmeste procesele verbale si
hotararile sedintelor.

(6) Sedintele consiliului de administratie au loc lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
directorului sau a 2/3 din membri. In functie de ordinea de zi, adoptarea deciziilor de citre consiliul de
administratie se face prin majoritate simpla sau calificata, prin votul deschis sau secret, al majoritatii celor
prezenti, conform legii.

(7) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar din unitatea
de invatamant.

(8) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului gcolar al elevilor, care are
statut de observator.

(9) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedintele consiliului de administratie, avand
statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de
administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale
si cercetarii stiintifice.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;
aproba planul managerial al directorului unitétii de invatamant preuniversitar;
b) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatadmantului din unitatea de invatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;
c) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
d) aproba procedurile elaborate, conform Sistemului de Control Managerial Intern;
€) prezintd propuneri pentru comisia concurs pentru ocuparea functiei de director si de director adjunct la
solicitarea ISJ;
f) aproba transferurile scolare ale elevilor, in conformitate cu prezentul regulament;
g) stabileste taxele de scolarizare pentru invatdmantul particular preuniversitar si pentru cel postliceal de
stat, nefinantat de la buget, potrivit prevederilor legii;
h) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
1) adoptd proiectul de buget si avizeazd execufia bugetarda la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar;
j) adopta proiectul de venituri si cheltuieli din surse extrabugetare si avizeaza executia bugetara la
nivelul unitatii de invatamant preuniversitar;
k) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de Invatamant
preuniversitar, dupa ce a fost dezbatut in consiliul profesoral, in comisia paritara si in consiliul elevilor;
1) aproba fisa de identitate a unitatii de invatamant preuniversitar; stabileste pozitia scolii in relatii cu
terti;
m) Indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;
n) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de Invatdmant;
0) aproba orarul institutiei de Tnvatimant;
p) aproba programul de pregatire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa redusa ;
q) aproba graficul de desfagurare a instruirii practice;
r) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte sintetice
din partea sefilor de catedre/comisii metodice;
s) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile n care isi desfasoara



activitatea unitatile de Tnvatamant preuniversitar si prin preluare de la vechiul consiliu de administratie,
celelalte componente ale bazei materiale - mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept
proprietatea unitatii de Invatdmant preuniversitar;

t) aproba curriculumul la decizia scolii la propunerea consiliului profesoral;

u) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar precum si schema de personal
nedidactic;

v) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitafii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul administrativ, in vederea acordarii calificativelor anuale, a
primelor lunare; stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de ITnvatamant preuniversitar;

w) aprobad comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor; acorda calificativele anuale pentru
intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din Raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de Tnvatdmant preuniversitar, a analizei sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a
celorlalte compartimente functionale; aprobd programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la
propunerea consiliului profesoral; acorda titlul de "profesorul anului” din unitatea de invatamant
preuniversitar, personalului cu rezultate deosebite la catedra, la propunerea consiliului profesoral;

y) isi asuma raspunderea public;

z) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei.

x) Sesizeaza Primariile din localitatile pe raza carora domiciliaza familii care nu asigura frecventa
scolara a elevilor in inviataméantul obligatoriu.

Directorul

Art. 17. Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitdtii de invatamant, precum si cu
alte reglementari legale.

Art. 18. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie,
conform legislatiei in vigoare, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

* Functia de director se ocupd prin concurs public, In conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si cu Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director.
Pot participa la concurs cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti In management
educational.
* Directorul unitatii de invatdmant preuniversitar incheie contract de management administrativ-
financiar, conform modelului cadru stabilit prin ordin al Ministrului educatiei nationale §i cercetarii
stiintifice, cu primarul localitatii/primarul de sector in a carei raza teritoriala se afla unitatea de Invatamant,
respectiv presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special.
* Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
* Pe perioada exercitarii mandatului, directorul si directorul adjunct al unitdfii de Invatdmant
preuniversitar nu pot detine, conform legii, functiile de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic,
la nivel local, judetean sau national.
* In cazul unitatilor de invatamant preuniversitar In care exista clase cu predare in limbi materne diferite,
unul dintre directori este cadru didactic din randul minoritatii. Respectarea criteriilor de competenta
profesionald este obligatorie. Confirmarea directorului, in cazul unitatilor de invatdmant preuniversitar in
care existd clase cu predare intr-o limba a minoritatilor nationale, se face in urma consultarii
reprezentantilor minoritatii respective in Parlamentul Romaniei sau in urma cu consultarii Grupului
parlamentar al minoritatilor nationale, daca minoritatea respectiva nu are reprezentare parlamentara.
»  Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unititii de invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd
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ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar in urma solicitdrii scrise a
primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie
al inspectoratului scolar. In functie de hotirdrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de Tnvatdmant.
In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unititile de invatimant, conducerea
interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.
* Drepturile si obligatiile directorului, unitatii de invatdmant preuniversitar sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare si de prezentul regulament.
» Atributiile directorului unitatii de invatdmant preuniversitar sunt in conformitate cu prevederile legale
si cu cele prevazute 1n prezentul regulament.
Directorul unitatii de invatamant preuniversitar are urmatoarele atributii:
* organizeaza activitatea educationala;
» este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant preuniversitar si realizeaza conducerea executiva a
acestuia:
» organizeazd si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de Invatamant
preuniversitar;
* asigurda managementul strategic al unitatii de Invatdmant preuniversitar in colaborare cu autoritatile
locale;
* asigurd managementul operational al unitatii de invatdmant preuniversitar;
» asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatdmant preuniversitar cu cele la nivel national si
local,
» coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant preuniversitar; asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca:
» este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant preuniversitar; propune spre aprobare in consiliul
de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetara; se preocupa de atragerea de resurse
extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale:
+ raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant preuniversitar;
* propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, cu avizul consultativ al
consiliului profesoral si al Comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social pentru formarea
profesionald, pentru invatamantul profesional si tehnic, aprobat de consiliul de administratie;
» coordoneaza colectarea si transmite inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti datele
statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia: pentru statistici privind etnia elevilor,
conlucreaza cu personalul didactic din randul acestor etnii, cu mediatorul scolar, cu liderii formatiunilor
etnice locale;
* numeste profesorii pentru Invatdmantul prescolar/primar si profesorii diriginti la clase si consilierul
educativ cu aprobarea consiliului de administratie; stabileste componenta formatiunilor de studiu cu
aprobarea consiliului de administratie;
* numeste Comisia de recunoastere si transfer a rezultatelor invatirii, In unitdtile de invatdmant
preuniversitar care scolarizeaza elevi in invatamantul terfiar nonuniversitar.
* Incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat, cu aprobarea consiliului de administratie
si semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor: Intocmeste
fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de munca; asigura
aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca.
» stabileste componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant preuniversitar, cu

avizul consiliului de administratie;
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» coordoneaza comisia de intocmire a orarului si propune spre aprobare consiliului de administratie

orarul unitétii de Invatamant;

» claboreaza proiectul schemei de incadrare si o supune spre aprobare consiliului de administratie;

coordoneaza elaborarea ofertei educationale a scolii §i o propune spre aprobare consiliului de

administratie;

e asigurd, prin consiliul de curriculum, aplicarea  planului de  invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare; monitorizeaza activitatea de
formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic; controleaza, cu sprijinul sefilor
de catedrd/comisii metodice calitatea procesului instructiv-educativ prin verificarea documentelor,
asistente la ore si participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare; aproba
asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare, a membrilor consiliului de administratie, a sefilor de catedrd/responsabililor de comisii
metodice; consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;
raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de
muncd ale personalului din unitatea de invatdmant preuniversitar; propune consiliului de administratie al
unitatii de invatamant preuniversitar vacantarea posturilor didactice, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului didactic; 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie rdspunderea publicd pentru
performantele unitatii de Tnvatdmant preuniversitar, pe care o conduce; comunica in scris inspectoratului
scolar judetean/al municipiului Bucuresti situatia angajarii pe posturi didactice a candidatilor validati
dupa concurs, a candidatilor participanti la concurs si nerepartizati, precum i situatia posturilor didactice
si a orelor rdmase neocupate dupd concursul organizat la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar sau
al consortiilor scolare;

» claboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant preuniversitar. Instrumentele respective
se aprobd in consiliul de administratie al unitatii de Tnvatimant preuniversitar; indeplineste alte atributii
stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

* numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari sau diferente,

Presedinte al acestor comisii este directorul sau directorul adjunct;

* aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt

precizate in regulamentul unitatii de Tnvatdmant preuniversitar; aproba graficul desfasurarii lucrarilor

scrise semestriale:

» aproba regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiingifice, tehnice, sportive si cultural-

artistice ale elevilor dm unitatea de invatamant preuniversitar: propune spre aprobarea consiliului de

administratie regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant preuniversitar.

* numeste si controleazd personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant preuniversitar:

asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare: raspunde de introducerea datelor in SIIIR;

* asigurd implementarea hotararilor C.A. Propune C.A. anularea hotaririlor acestuia care contravin vadit

dispozitiilor legale 1n vigoare si informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

* raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;
raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea., rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolar;

* aproba vizitarea unitdfii de invatamant preuniversitar, de catre persoane din afara unitatii si accesul
mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra
unitatilor de invatamant preuniversitar;

* prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant; raportul e prezentat in fata
Consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei de parinti;
raportul este postat pe site-ul unitatii scolare in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar



* In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 22 din
Regulamentul cadru nr. 5447/31.08.2020 directorul emite decizii, cu caracter normativ sau individual si
note de serviciu.

* propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale; aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului la nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

» este presedintele consiliului profesoral si reprezintd unitatea de invatamant preuniversitar in relagiile cu
terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

* In cazul in care acest organism incalcd prevederile legale, directorul interzice aplicarea hotararilor
emise §i va informa, in termen de trei zile, inspectorul scolar general.

» Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. In situatii exceptionale (accident, boala si altele
asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

» Directorul este degrevat, partial, de ore din norma didactica de predare, pe baza normelor aprobate prin
ordin al Ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

* Perioada concediului anual de odihna se aproba de catre inspectorul scolar general.

Consiliul profesoral

Art.19. (2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde 1si desfdsoara activitatea si are obligatia de a participa
la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, ca are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazd in unitatea de
invatamant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste
la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutd, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatdmant, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai agentilor economici si ai
altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.
(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta.
(9) Procesele-verbale se scriu 1n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul semneaza pentru
certificarea  numdrului  paginilor registrului si  aplica stampila unitatii de Invatdmant.
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(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la  secretarul g1 la  directorul unititii = de  invatdmant.
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din unitate de invatamant;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala

al unitatii de invatamant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentat de fiecare Invatator /institutor /
profesor pentru Invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;
f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.20. (1) a) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii.

(3) Comisia pentru curriculum este formata din reprezentanti au ariilor curriculare din scoala care
stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza auxiliarele didactice si
mijloacele de invatdmant din lista celor aprobate/avizate de MEN.

(4) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii este formatd din responsabil si 6 membri.
Conducerea ei operativa este asigurata de director.

In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, aceasta unitate scolara elaboreaza
si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii. Etc

(5) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta este format din doi
memebri. Cel putin unul dintre acestia va detine un atestat specific de pregatire.

(6) Comisia pentru controlul managerial intern este formata din responsabilii compartimentelor

(7) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
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(8) Comisiile cu caracter temporar si/sau ocazional se constituie pe baza autopropunerilor si a
propunerilor conducerii scolii, prin aprobarea in cadrul Consiliului profesoral si a Consiliului de
Administratie, conform anexei la prezentul regulament.

(9) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative. Fiecare comisie isi desfasoard activitatea in baza unei proceduri
proprii, aprobate in consiliile profesoral si de administratie si a unui plan managerial, a carui implementare
este monitorizata de directorul scolii.

(10) Directorul emite decizii de constituire a comisiilor din unitatea scolara.

Consiliul clasei

Art.21. (1) Consiliul clasei este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practica de la clasa respectiva, un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si liderul elevilor clasei
respective.

(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Capitolul IV
Responsabilitati ale personalului didactic
in unitatea de invatamant

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare

Art. 22. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si  neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.
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Sectiunea a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 23. - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din unitatea scolara.

Art. 24. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

Art. 25. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate
de profesorul diriginte intr-un interval orar care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere st orientare®;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si
in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
Art. 26. - (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar
fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la
avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 27. - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este
cazul;
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d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi,

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la
elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene si
cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza mai mult de 10 absente nemotivate;
informarea se face in scris;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau fisa postului.

Art. 28. - Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
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regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul
clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

CAPITOLUL V
PARINTII

Art. 29. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali ai elevilor au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sa se prezinte la scoala si
sa discute in cadru organizat sau in timpul consultatiilor pedagogice, cu dirigintele clasei pentru a cunoaste
evolutia copilului (situatia la invatatura si purtare, frecventa scolard)

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal are obligatia, conform legii, de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor.

(4) Daca elevul acumuleaza un numar de 15 absente nemotivate sau absenteazd mai mult de 2 zile
fara ca familia sa 1a legdtura cu scoala, parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal va fi sesizat de
catre diriginte telefonic( DE PE NR SCOLII) sau in scris.

(5) In cazul in care elevul continua sd lipseascd, acumuland peste 20 absente nemotivate, Consiliul
de Administratie al liceului va sesiza Primdria (Adresd Primarie) din localitatea de domiciliu a elevului
pentru a lua masurile prevazute de legislatia in vigoare, pentru elevii din ciclul inferior al liceului sau de la
invatamantul profesional.

(6) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului in
invatamantul obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 si 1000
lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.(Art 173, alin. (2) din Ordinul 3027/08.01.2018)

Art. 30. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in adunarea generala a parintilor elevilor clasei,
convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane : un presedinte si doi membri.
(3) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele paringilor elevilor clasei in adunarea generala a
parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in consiliul clasei.

Art. 31 (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor séi ori al elevilor
clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor din
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clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar se convoaci o
noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul
celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

(3) Parintii absenti la doua sedinte consecutive nu pot contesta deciziile luate in adunarea generala si
se vor conforma acestora.

Art. 32 (1) Parintii/tutorii legali nu au voie sa agreseze verbal sau fizic elevii, cadrele didactice sau
personalul auxiliar; nu au voie sa initieze/organizeze si sa desfasoare actiuni in vederea intimidarii sau
agresarii unor elevi sau cadre didactice.

(3) Parintii/tutorii legali (rudele, dupa caz) elevilor vor fi admisi la consultatii (graficul atagat), la
sedintele cu parintii, sau pentru rezolvarea unor probleme in interesul elevului, pe baza legitimarii de catre
paznic, profesor de serviciu/elev de serviciu, cu mentionarea numelui in registrul special.conform procedurii
de acces eleborata de Consiliul de Administratie.

Art. 33. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu / profesorul / profesorul
diriginte/ salariatul unitatii de Tnvatamant implicat. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului
are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. Aceste discutii se vor purta Intr-
un spatiu monitorizat video si audio, iar partile vor fi informate sau vor lua la cunostintd despre acest aspect
pe baza de semnatura.

(2) In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/
sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa pe care o
va redacta In prezenta reprezentantilor scolii, a reprezentantului parintilor si a persoanelor implicate, in
vederea rezolvarii problemei.

(3) Discutia cu directorul se va derula in timpul programului de audiente al acestuia.

Art. 34 (1) La nivelul acestei unitati de Invataimant functioneaza Comitetul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din aceasta unitate de Invatamant este compus din presedingii
comitetului de parinti ai fiecarei clase.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza reprezentantii in organismele de conducere ale
scolii.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor a decis constituirea Asociatiei cu personalitate juridicd a
parintilor.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul
regulament de ordine interioara.

(6) In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
intalnirile cu parintii se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, In sistem de
videoconferinta.

CAPITOLUL VI
EVALUARE

SECTIUNEA 1
EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 35. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul semestrului
sau in vacantele scolare, conform prevederilor Ministerului Educatiei Nationale.
(2) Consemnarea in catalogul clasei a notelor obfinute prin probe scrise si practice se va face in termen de
maxim 15 zile lucratoare de la data evaluarii elevilor; in caz contrar, notele acordate nu se mai consemneaza
in catalogul scolar si nu pot influenta alte evaluari.

Art. 36. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de elevi. In aceste perioade se urmareste:
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a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
¢) stimularea elevilor cu ritm lent de Invatare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor, deprinderilor
si atitudinilor;
d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.
Art. 37. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile

psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) lucrari scrise;

b) probe orale

C) activitati practice;

d) referate si proiecte;

SECTIUNEA a 2-a
INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 38 (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar profesorii au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor care nu intra sub incidenta art.128 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, dirigintele consultd Consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

(3) La fiecare disciplina de studiu, media semestriala se considera legal constituitd daca este calculata
din numarul de note prevazut de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

SECTIUNEA a 3-a
EXAMENELE ORGANIZATE DE UNITATEA DE iNVATAMANT

Art. 39. Examenele organizate in aceasta unitate de invatamant sunt:

a) Examen de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati ;

b) Examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati pe semestrul al doilea sau
anual ;

c) Examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de Invatdmant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene ;

d) Examen de certificare a calificérii specific nivelurilor de calificare din domeniul tehnologic, la
finalul claselor a XI-a invatamant profesional, a XII-a liceu zi si a XIII-a liceu seral;

e) Examen de bacalaureat probele A — Competente lingvistice de comunicare orald in limba romana, C
— Competente lingvistice intr-o limba moderna, D — Competente digitale ;

Art. 40. Toate examenele de la punctele a, b si ¢ se desfasoara dupa aceeasi metodologie, iar examenele

de la punctele d si e se desfasoara conform metodologiei In vigoare reglatd prin ordinele Ministerului
Educatiei Nationale.
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CAPITOLUL VII
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 41. Functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de
predare si de instruire practica si ale personalului didactic auxiliar din aceasta scoald sunt reglementate de
Legea educatei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42. In aceasti unitate de invataimant functioneaza personal didactic de predare si instruire practica,
personal auxiliar §i nedidactic cu calitdti morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze
corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

Art. 43. Personalul didactic de predare si de instruire practicd din aceastd unitate scolara are drepturile si
obligatiile prevazute de Codul Muncii, ROFUIP nr 5447/2020, Contractul colectiv de munca la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art. 44.Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 45. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(1) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant preuniversitar.

* Acest compartiment reprezintd structura organizatoricdA din cadrul unititii de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridicd in care sunt organizate: fundamentarea i executia bugetului.
tinerea evidentelor contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si
patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitafi prevazute de legislatia in vigoare cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor.
* Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati functiei
prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil" sau "contabil sef.
*  Administratorul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
» organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii financiar-contabile a
unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
» gestioneaza intregul patrimoniu al unitatii de invatdmant preuniversitar, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare, regulamentul intern si hotararile consiliului de administratie;
= intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor metodologice de
finantare a Tnvatamantului preuniversitar, elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.
* organizeaza si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor;
* raspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatdmant preuniversitar si de inregistrarea 1n evidenta contabild a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;
» raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;
» organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor de Inchidere a exercitiului fmanciar-contabil;
» asigura si raspunde de Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant preuniversitar fata
de bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti;
* supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;
* avizeaza, In conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotdrari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul institutiei:
* asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;
* intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in materie;
» exercita orice alte atribufii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite de catre
ordonatorii de credite, respectiv de catre consiliul de administratie.

Art. 46. Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 47. Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

» Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege.
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* In conformitate cu prevederile legale, in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar se infiinfeaza Biblioteca

Scolard Virtuala si Platforma scolard de e-learning ale caror resurse digitale vor fi protejate de prevederile

Legii nr. 8/1996, privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Cartile vor fi imprumutate pe baza de semnatura pentru 2 sdptamani, cu posibilitatea prelungirii cu o

sdptamana.

* In cazul nerestituirii la termen, elevul nu va mai putea imprumuta carti.

* In cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noud editie a aceleeasi carti, sau va

achita pretul cértii de cinci ori.

Art. 48. Laborantul, informaticianul, tehnicianul sunt subordonati directorului unitatii de Invatamant.

Art. 49. Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.

Art. 50. (1) Invoirea profesorilor se va face cu cerere, cu conditia asigurarii suplinirii orelor, pe baza de
semnaturd, maxim 6 zile pe an scolar.

Art. 51. Atributiile profesorului de serviciu sunt cuprinse in anexa.

Art. 52. La Inceputul fiecdrui an scolar si la angajare, personalul didactic auxiliar §i nedidactic semneaza
fisa postului.

Art. 53. Pentru savarsirea unor abateri de disciplind a muncii, personalul didactic auxiliar si nedidactic
raspunde in fata Consiliului de Administratie care poate decide sanctionarea cu diminuarea salariului.

Art. 54. Secretariatul are sarcina de a deschide si inchide fisetul in care se pastreazd cataloagele la
inceputul/sfarsitul programului, dupa ce a verificat, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor
acestora.

CAPITOLUL VIII
ELEVII

Art. 55. Drepturile si indatoririle elevilor din aceasta unitate de Tnvatdmant sunt prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitarnr.3027/08.01.2018
si in Statutul Elevului nr. 4742/ 10.08.2016

Art. 56. Este interzis elevilor:

a) Sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole ;

b) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul acestei unititi de Tnvatamant ;

c) Sa aduca si sa difuzeze, in aceasta unitate de invatamant, materiale care prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta, discriminare si
intoleranta ;

d) Sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de Tnvatamant
sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor ;

e) Sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant ;

f) Sa detind sau sa consume in perimetrul unitatii de Tnvatdmant si in afara acestuia droguri, bauturi
alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invafdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi si a personalului unitatii de Invatimant ;

h) Sa posede si sa difuzeze material cu caracter obscen sau pornografic;

1) Sa utilizeze telefoane mobile in timpul orelor de curs si al examenelor ;

J) Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul acestei
unitati de invatamant ;

k) Sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative sau provocatoare ;

1) Sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Tnvatdmant sau al persoanelor aflate in vizita ;
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m) Nu se considera libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de
personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

n) saprovoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

0) Baietii trebuie sa poarte pantaloni lungi pe toata durata anului scolar: la cursuri, la orele de pregatire
practicd, la examene, la activitdtile educative; exceptie fac orele de educatie fizica si competitiile
sportive in care elevii sunt direct implicati ;

p) Este interzis baietilor sa-si vopseasca parul, sa-si faca tatuaje, sa poarte cercei si tricouri fard maneci.
Tunsoarea trebuie sa fie decenta, pieptanaturile la fel.

q) Este interzis fetelor sd poarte haine transparente, excesiv de scurte si stramte, decoltate, si-si
vopseasca parul si sa se machieze strident.

r) Este interzis elevilor si pariseasca incinta unititii de inviatiaméant in timpul pauzelor sau dupa
inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

Art. 57. (1) Elevii au obligatia sd poarte tinuta specificd unitatii de invatamant la fiecare ora de curs/
activitate extrascolara care necesita purtarea tinutei si sa aiba asupra lor carnetul de elev pe care sa-1 prezinte
profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informare in legdtura cu situatia scolara.

Tinuta scolara specifica este:

- pantalon de culoare inchisa (stofa sau blue-jeans clasic) pentru baieti, fustd sau pantalon de culoare
inchisa (stofa sau blue-jeans clasic) pentru fete;

-camasa alba/tricou alb/in culori deschise;

-vestd cu insemnele liceului (L.T.N.C.) — element de identificare conform legislatiei in vigoare.

Art. 58. (1) Elevii care savarsesc fapte care incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt prevazute de Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar nr. 5447/31.08.2020 si de Statutul Elevului nr. 4742/
10.08.2016.

(3) sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor se realizeaza conform Hotararii Consiliului
Judetean Dambovita nr. 24/20.03.2003, Legii nr. 61/1991 — pentru sanctionarea faptelor de ncalcare a unor
norme de convietuire sociala, a ordinii §i linistii publice, legii nr. 35/08.03.2007.

(4) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris parintilor/reprezentantului legal.

(5) Legitimarea elevilor se poate realiza atat de reprezentantii Politiei si ai Jandarmeriei cat si de
personalul scolii (cadre didactice si paznic).

Art. 59. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de
la o specializare/calificare profesionald la alta, Tn conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar/2016, ale Ordinului 5447/31.08.2020 si ale
ROF al unitatii de invataimant la/de la care se face transferul. Aprobarile/ acordurile pentru transfer se dau de
catre Consiliul de administratie.

In cazul transferului intre doud unitati de invatdmant trebuie sd existe aprobarea Consiliului de
administratie al scolii la care se transfera elevul.

Art. 60. (1) Accesul elevilor in scoala este permis dimineata incepand cu ora 7°°. Elevii navetisti pot intra in
scoald pana la ora 8°° fird a li se consemna absente nemotivate.
Este interzisa parasirea incintei liceului pe parcursul programului gcolar.

(2) Intrarea / iesirea elevilor se face pe la intrarea repartizata, respectdndu-se circuitele/ traseele
stabilite si semnalizate. Obligatia de a legitima elevii REVINE jandarmului / paznicului si profesorului de
serviciu.

(3) Elevii care invata dupd-amiaza vor intra 1n scoald in intervalul 15
elev sau a legitimatiei.

(4) Este interzis elevilor sa aduca la ore sau 1n curtea scolii rude, prieteni etc. sau animale de casa.

215" pe baza carnetului de
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(5) Cei care aduc persoane straine care tulburd desfasurarea activitatilor vor fi amendati de catre
reprezentantul autoritatilor, dupa ce se vor lua declaratii ;

(6) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor care solicitd accesul in scoala (discutii cu profesorii,
elevul, secretariat, contabilitate) vor intra pe intrarea principald, iar datele personale vor fi consemnate in
registrul de evidenta,

(7) Profesorul de serviciu are dreptul de a legitima orice persoana care patrunde 1n scoala ;

(8) Notele la oral nu pot fi contestate, deoarece profesorul are obligatia de a motiva acordarea unei
anumite note.

(9) Nu poate fi contestata nota altui elev.

(10) Contestareca notei la lucrarea de control sau lucrarea scrisd semestriala se face conform
precizarilor Statutului elevului.

(11) Scutirile medicale pentru motivarea absentelor vor fi aduse de parintii/reprezentantii legali ai
elevilor din clasele a [Xa — a XIla (cu exceptia elevilor care au implinit 18 ani).

(12) Motivarea absentelor la cererea parintilor (20 de ore de curs pe semestru ) se face numai pe baza
cererii scrise adusa personal de parinte/tutore legal.

(13) Ramane la latitudinea dirigintelui motivarea unor absente sporadice/intdmplitoare, pe baza
cererii scrise adusa de parinti.

(14) Pentru rezolvarea unor situatii deosebite (sedinte, discutii individuale), parintii vor lua legatura
mai intai cu dirigintele clasei si apoi cu conducerea scolii.

(15) Comisia pentru frecventd si Comisia de acordare a burselor vor verifica atent scutirile aduse de
elevii Inscrisi pentru «Bani de liceu» si pentru bursele profesionale de stat si particulare.

(16) Scoala nu raspunde pentru disparitia obiectelor de valoare (telefoane mobile, bani etc).

(17) In cazul unor distrugeri in sala de clasd pentru care nu se giseste vinovatul, se intruneste
adunarea generald a parintilor elevilor clasei, care va decide modalitatea de remediere/reparare

(18) Liderii claselor vor fi alesi dintre elevii care au dovedit calitati manageriale personale si morale
(au avut media 10 la purtare si medie generald de peste 7,50), nu s-au aflat in situatie de repetentie in anul
scolar anerior §i sunt acceptati atat de elevi cét si de diriginte.

(19) Participarea elevilor la ora de religie se face in conformitate cu prevederile ROFUIP 2020 si cu
procedurile elaborate de MEC.

Art.61. (1) Pentru desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
participantii la aceste activitatile au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile legale;

c¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care excede
scopului prelucrarii acestor date.

(2) Elevii au urmatoarele responsabilitati:
a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de Tnvatdmant, conform
programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii diriginti/profesori
b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;
¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se asigure un
climat propice mediului de invatare;
d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatdmantului prin intermediul
tehnologiei si al internetului;
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e) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin.
(4) din Metodologia- cadru .

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs.

h) Elevii/grupele care nu participa fizic la cursuri au obligatia de a se informa zilnic despre materialele
postate si temele primite, accesand aplicatia Classroom.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 61.(1) Incircatura suplimentari a fiecarui tip de post este aprobata de Consiliul de administratie.
(2) In cazuri speciale, orele se acopera prin decizia directorului scolii.
(3) Conducerea scolii poate aproba invoiri ale salariatilor, In cazuri speciale, in limite legale.
(4) Concediile fara plata se acorda in limitele legale si in concordanta cu specificul unitatii.
Art. 62. - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat
sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 63. - (1) In unitatea de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatea de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar
fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la cursuri sau
sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

Art. 64. In aceasta unitate de invatimant, fumatul este interzis, conform legii.

Art. 65. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevazute de Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar nr. 5447/ 31.08. 2020.

Art. 66. - Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 67. Prezentul regulament intra in vigoare odata cu aprobarea sa in consiliul de administratie.

Director, Comisie actualizare ROF,
prof. Bivolaru Mirela
prof. Georgescu Gabriela prof. Dogaru Alina
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